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TYOTERVEYSHUOLLON YHTEYSTIEDOT

Nimi Laitilan Ty6terveys

Osoite PL 22 23801 Laitila

Puh. 02-85995226

Tyoterveyshoitaja Ulla Hatila puh. 0440-852657 tai 02-85995226
Tyoterveyslaakari Kirsi Veistinen

Tyofysioterapeutti Paivi Kauppila puh. 0400-802289

Tyoterveyspsykologi Katriina Rehnback

Tyoterveyshuollon ammattihenkilditéd ovat tydterveyslaakari ja tyoterveyshoitaja. Laakari
vastaa tyoterveyshuollon |aaketieteellisestd asiantuntemuksesta. Sairaanhoitaja toimii
yhteistyossa tyoterveyslaakarin kanssa. Tyoterveyshoitaja huolehtii toiminnan suunnittelusta,
toteutuksesta ja seurannasta.

Asiantuntijoiden kaytto:

Tyofysioterapeuttia kaytetdan tarvittaessa ergonomian asiantuntijana. Tyofysioterapeutin
toiminta kohdistuu seké tydolosuhteisiin etta tyontekijoihin.

Tyoterveyspsykologia kaytetaan tarvittaessa psyykkisen kuormituksen arviointiin seka ryhma-
etta yksilotasolla. TyGterveyspsykologia voidaan myds kayttéda tukemaan tyoyhteison
toimintaa muutostilanteissa seka psyykkisten ja sosiaalisten riskien arvioinnissa.

Muiden asiantuntijoiden kaytto:

-ravitsemusterapeuttia ravitsemuksen asiantuntijana

-tydhygieenikko, tydpaikan tydhygieenisten mittausten tekemiseen ja tulkintaan
-optikko tydonakemisen asiantuntijana.
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TYOTERVEYSHUOLLON TARKOITUS JA TAVOITE

Tyoterveyshuollon tarkoituksena on tukea Laitilan kaupungin tydntekijoiden tyo- ja
toimintakykya, tunnistamalla, ehkaisemalla ja hallitsemalla tyokykyyn liittyvia riskeja. Toiminta
perustuu hyvaan tyoterveyshuoltokaytantéon ja tyoterveyslakiin. Tyoterveyshuoltoa
toteutetaan moniammatillisesti.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydympéristo, toimiva tydyhteisé
seka hyvassa fyysisessa kunnossa oleva henkilosto.

Laitilan tyoterveyden palveluja voivat kayttaa kaikki Laitilan kaupunkiin tydsuhteessa olevat
henkilot. Kaupungin maaraaikaiset tyontekijéat voivat kayttaa erikoislaakaripalveluja vasta 4

kk:n koeajan jalkeen. Tydllistetyt eivat voi kéayttaa erikoislaakaripalveluja. Molemmat ryhmét
voivat kayttaa sairaan- ja terveydenhoitajapalveluja seké yleisladkaritasoisia palveluja.

Henkilon omasta aloitteesta anoman vapaan aikana (vuorottelu-, opinto-, hoito- tai muu
tyovapaa) aikana henkil6lla ei ole oikeutta kayttaa tydterveyshuollon palveluja.

TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO

on ei ole
* lakisaateinen tyoterveyshuolto
(ehkéaiseva ja tydkykya yllapitava toiminta, tydkykyarviot) ............... X
* sairaanhoito
* sairaanhoidon sisélto:

- hoitajatasoinen sairaanhoitosopimus ...................... X

- yleislaakéaritasoinen sairaanhoitosopimus ................ X

- |adkarin erikoislaakarikonsultaatiomahdollisuus ........ X
FIMUULA o X

TYOTERVEYSHUOLLON KANSSA TEHTAVAN
YHTEISTYON YLEISET TAVOITTEET

1. Tyosta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vihentiminen

Keinoina tyojarjestelyihin ja tydympaéristoon liittyvat toimenpiteet, joilla vahennetaan tydon
kielteisia vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen seké yllapidetaan henkiléston tyd- ja
toimintakykya. Erityistd huomiota kiinnitetdan vakivallan uhkatilanteiden ennaltaehkaisyyn
tyOpaikkaselvitysten, koulutuksen ja tydnantajan laatiman yksikkokohtaisen ohjeistuksen
avulla.

2. Sairauspoissaolojen hallinta

Keinoina toimenpiteet, joilla ehkaistaan ja hoidetaan sairauksia seka vahennetaan niihin
littyvaa sairauslomatarvetta ja sairauslomien pitkittymista.

Erityistd huomiota kiinnitetdan tyotapaturmien ennaltaehkaisyyn, lahelta piti - tilanteiden
selvittamiseen seka tapahtuneiden tydtapaturmien lapikdymiseen tyoyksikoissa.
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3. Pysyvan tyokyvyttomyyden ehkaisy

Keinoina toimenpiteet, joilla véhennetaan tyontekijan tyokyvyn heiketessa tarvetta joutua
tyokyvyttomyyselékkeelle ja eldkkeista aiheutuvia kustannuksia.

4. Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden edistiaminen

Keinoina esimiesten ja tyontekijdiden valmentaminen, konsultointi ja yhteistyo terveyteen ja
tyon sujuvuuteen liittyvissa asioissa yksilo-, tydyhteiso- ja tydymparistotasolla.

5. Myonteisen tyonantaja- ja yrityskuvan yllapito

Keinoina tyoterveyspalvelut, josta on saatavissa lisdarvoa seka nykyisille ettd tuleville
tydntekijoille

6. Kehittamistoimenpiteet

Kehittamistoimenpiteet vuosittaisessa henkildstokertomuksessa esiin tulleiden epakohtien
perusteella.

e Vuonna 2021 seurataan sairauspoissaoloja siten, etta listataan kolme yksikk64, joissa
poissaoloja on ollut eniten. Naiden yksikdiden esimiesten kanssa kdydaan asiasta
keskustelua.

e Tyoterveyshoitaja ja ty6fysioterapeutti kdyvat niissé kolmessa yksikossa, joissa on
eniten tuki- ja liilkuntaelinvaivoja. Vuonna 2021 nama yksikot ovat siivoustoimi,
kotihoito ja ikdaihmisten asumispalvelut.

o Mikali tyontekijalla on tydperdinen mielenterveyteen liittyva sairauspoissaolo,
kutsutaan tyoterveysneuvottelu koolle mahdollisimman pian.

TYOPAIKAN JA HENKILOSTON KUVAUS SEKA
TODETUT TYOTERVEYSTARPEET

Toimiala: Julkiset palvelut
Ty6aika: Paivatyo, vuorotyd
Tyontekijamaara: 755 (vakanssit, maaraaikaiset/sijaiset)

1. Altisteet: Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavat tyot on lueteltu erikseen kohdassa
2.1.2.

2. Tapaturmariskit: Riskit on lueteltu kaupungin suorittaman riskien kartoituksen
yhteenvetoraportissa.
Muita tydhyvinvointiin liittyvia riskeja ovat muuttuva tydymparisto ja organisaatio.

3. Yleiset tavoitteet:
- sairauspoissaolojen hallinta
- tyGsta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentdminen ja ehkaisy
- ty6hyvinvoinnin ja tuottavuuden edistdminen

4. Toimintasuunnitelmakauden kolme keskeista tyoterveyshuollon tavoitetta

Tavoitteet tyoolosuhteiden parantamiseksi:
- Ks. kehittamistoimenpiteet

- Tuki ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkaisy ja ergonomian parantaminen eri
tyOyksikoissa antamalla tietoja, neuvontaa ja ohjausta terveystarkastusten yhteydessa
seka tyopaikkakaynneilla.
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Tyofysioterapeutti pitéa tydergonomiaan ja kehonhallintaan liittyvida ammattikohtaisia
tietoiskuja niissa kaupungin yksikoiss3, joissa fyysinen kuormitus on suurta.

Tavoitteet tyoyhteison toiminnan parantamiseksi:

Psyykkisen kuormituksen vahentaminen ja tydilmapiirin parantaminen kiinnittamalla
huomiota tytehtavien organisointiin, tydajan kayttéon, tyon tauotukseen ja
tekemattdmien toiden paineeseen.

Kiinnitetaan erityistd huomiota aktiivisen tuen malliin, jossa tyéterveyshuollolle,
tyonantajalle ja tyontekijélle on maaritelty omat roolit ja toimintamallit eri tydkykyyn
liittyvissa tilanteissa. Aktiivisen tuen mallia kdydaan lapi esimiespalaverissa,
tyOyhteisOissa viikkopalavereissa ja uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessa.

Tavoitteet yksiloiden tyéhyvinvoinnin ja terveyden edistimiseksi:

Huomion kiinnittdminen sairauspoissaolojen hallintaan

Kirjallisen terveyssuunnitelman laatiminen terveystarkastuksen yhteydessa. Henkilo
itse voi seurata omia terveystietojaan Kanta-palvelusta.

Terveystarkastuksissa kannustetaan tyontekijoitd huolehtimaan omasta terveydestaan
ja korostetaan liikkunnan, terveellisten ruokailutottumusten, paihteettomyyden seka
rittavan unen tarvetta tydkyvyn edistédjané ja yllapitajana. Tarkastusten yhteydessa
tuodaan esille myos tyontekijoiden vastuu omasta jaksamisestaan ja kannustetaan
tarvittaviin elintapamuutoksiin.

Tyokyvyn uhkatilanteissa pyritd&dn mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
jarjestamaan tyéterveysneuvottelu, johon tarvittaessa voidaan kutsua paikalle
tyosuojeluhenkilostoa ja/tai luottamusmiehia.

Erilaisten tyo- ja vapaa-ajan tapaturmien seké uhkaavien tilanteiden ennaltaehkaisy
antamalla tietoa, ohjeita ja neuvoja terveystarkastusten ja tyopaikkaselvitysten
yhteydessa.

Toimintasuunnitelmaa ja tavoitteita paivitetaan vuosittain.

TYOSUOJELUHENKILOSTO

Ty6hyvinvointipaallikko (ml. tydsuojelupaallikon tehtavat): Tarja Saarela

Ty0Osuojeluvaltuutetut: Jaana Ruoho, Annastiina Salminen, Arja Varjonen ja Simo Rauvola

Tyopaikkaselvitykset tehdaan yhteistydssa tydsuojeluorganisaation kanssa ja niilla
taydennetaan tydsuojelun riskinarviointeja. Tydpaikkaselvitysten yhteydessa paivitetaan
myos riskien arvioinnit. Psykososiaaliset kuormitustekijat arvioidaan tydpaikkaselvitysten
yhteydessa ja niihin liittyen annetaan suosituksia ja/tai korjausehdotuksia. Tarvittaessa
pyydetaan tyoterveyspsykologia tekemaan suunnattu tyépaikkaselvitys.
Rakennusinsintéri kutsutaan mukaan tydpaikkaselvityksiin sellaisiin kohteisiin, joissa
tiedetaan jo entuudestaan olevan sisdilmaongelmia.
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LAKISAATEINEN ENNALTAEHKAISEVA TOIMINTA

TYOPAIKAN TURVALLISUUDEN JA TYOYHTEISON TYOHYVINVOINNIN
EDISTAMINEN

TYOPAIKKASELVITYKSET

Tavoite

Arvioida yhdessa tyosuojeluhenkiloston kanssa tyoolojen ja tydmenetelmien turvallisuutta ja
terveysvaikutusta ja seurata néita yleensa vahintadan viiden vuoden vélein, seka aina
tyoterveyshuoltoa aloittaessa, toimintasuunnitelmaa paivitettaessa ja lisaksi merkittavia
muutoksia suunniteltaessa ja niiden jalkeen.

Tyopaikkaselvitysten raportti kaydaan lapi tydsuojeluryhméssa ja yhteistytoimikunnassa ja
tarvittaessa viedaan tiedoksi toimenpiteita varten tekniselle toimelle.

Menetelmat

- Esitietoja kerd@amalla esim. tilastoista, haastatteluin tai kyselyin.
- TyOpaikalla havainnoiden ja arvioiden

- Tarvittavilla tydhygieenisilla mittauksilla

- Muilla soveltuvilla keinoilla

Mittarit

- Toteutuneet tydpaikkaselvitykset ja niisté tehdyt raportit. Tydhyvinvointipaallikélle
toimitetaan vuoden vaihtuessa yhteenveto edellisvuonna toteutuneista tyopaikkaselvityksista.
- Tehdyt johtop&atokset ja suositusten toteutuminen. Tydpaikkaselvitysraporttiin kirjataan
vastuuhenkild, jonka vastuulla on toimenpiteiden toteutumisen seuranta.

- Kustannusseuranta henkilostokertomuksessa.

Kohteet ja aikataulu
- Tyopaikkaselvitys ja riskien arviointi tehdaan samanaikaisesti.

Tyoéterveyshuollon painopistealueet suunnitelmakaudelle
Tyoterveyshuollon painopiste on aktiivinen puuttuminen tydkyvyn mahdollisissa
uhkatilanteissa.
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Alla on suunnitelma tulevista tyépaikkaselvityksista:

TYOYKSIKKO

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Kaupunginvirasto

Keittitoimi

Kirjasto

>

Nuorisotalo

Musiikkiopisto

Koulut

>

Péaivakodit

Perhepiivihoito/ryhméperhepdivih

Kotihoito

Kaukolankoti

Koivukoto

Palke 5ja 7

Suun terveydenhuolto/vdlinehuolto

Mielenterveysyksikko

Lastenneuvola ja ditiysneuvola

>

Fysioterapia

>

>

Terveyskeskusosasto

Laboratorio

Liadkekeskus

Laakarin vastaanotto

Tk:n keskusvarasto/hallinto

Siivoustoimi

Kiinteistonhuolto

Vesihuoltolaitos

Jadhalli




LAITILAN KAUPUNGIN TYOTERVEYSHUOLLON
TOIMINTASUUNNITELMA

TIETOJEN ANTAMINEN, NEUVONTA JA OHJAUS

Tavoite

Asianmukaisen tiedon ja neuvonnan antaminen yksilé- ja ryhméatasolla henkildkunnalle,
johdolle, esimiehille ja tydsuojeluryhmalle ja yhteistydtoimikunnalle tydhon, tydymparistddn ja
elintapoihin liittyvista terveyttd uhkaavista ja edistavista tekijoista.

Menetelmat
- Turvallisten tyGskentelytapojen neuvonta ja ohjaus yksiléille ja ryhmille vastaanottokayntien
ja tybpaikkaselvitysten yhteydessa.
- Tietojen ja neuvojen antaminen terveyteen ja elintapoihin liittyvissa asioissa
- Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tydhén, tydympéaristoon ja elintapoihin liittyen.
- Tietojen antamista, neuvontaa ja ohjausta tydergonomiaan liittyen
- Tietojen antamista, neuvontaa ja ohjausta tydergonomiaan liittyen
- Tietojen antaminen johdolle, esimiehille seka tyosuojelun edustajille seuraavista asioista:
e terveyttd ja tyokykya tukevista ja niitd uhkaavista tekijoista
e tyOkyvyn tukemisen keinoista
o tyoterveysyhteistydsta

Kohteet ja aikataulu
Jatkuvaa toimintaa kohdistuen kaikkiin tydntekijoihin, tydyhteis6on ja tyonantajaan.

TYOTERVEYS- JA TYOSUOJELUYHTEISTYO

Tavoite

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojeluryhman kokouksiin. Tydyhteisn
tyGhyvinvoinnin seuranta ja tukeminen etenkin tyon sujuvuuden ja psykososiaalisten
kuormitustekijoiden osalta.

Menetelmat
- Tyoterveyshuollon osallistuminen kutsuttaessa
* tydsuojeluryhman kokouksiin
* tydsuojelun toimintaohjelman laatimiseen
* tyosuojelutarkastuksiin tydpaikalla
* tydsuojelutoimikunnan suorittamiin tydpaikkakaynteihin ja riskien arviointiin
* tyoterveyshuollon toimintakertomuksen tekemiseen pyydettaesséa
* kehittdmishankkeisiin asiantuntijana

- Tydyhteisén tukeminen ongelmatilanteissa
- Psykologin konsultointimahdollisuus
- Toimintamallien luominen ongelmatilanteisiin

Mittarit

Esimiehet seuraavat tyontekijoiden poissaoloja liitteena olevan aktiivisen tuen mallin
mukaisesti ja tarvittaessa ohjaavat tyontekijat tydterveyshuoltoon tyékykyarvioon.
Tyoterveyshuolto tekee poissaoloseurantaa neljan kuukauden vélein ja toimittaa
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tyohyvinvointipaallikdlle, kaupunginjohtajalle seka osastopaallikdille tiedot yksikkdjen
sairauspoissaoloista. Sairauspoissaolotilastot kdydaan lapi tydsuojeluryhmassa ja
yhteistyotoimikunnassa. Raporttien sisélto ilmenee vuosittain tehtavassa
henkilostokertomuksessa.

Kohteet ja aikataulu
Jatkuvaa toimintaa ja kohdistuu kaikkiin tyontekijoihin.

ENSIAPUVALMIUDEN YLLAPITAMINEN

Tavoite

Ensiavun vaatimustaso:

Ensiapukoulutettavien henkildiden maaraan ja tarvittaviin ensiapuvélineisiin vaikuttavat
tyontekijoiden maara, tyon luonne, tyopaikan sijainti ja tapaturmavaara, joka voi olla
tyopaikalla vahainen, ilmeinen tai erityinen. TyOpaikkaselvitysten yhteydessa arvioidaan
yksikon ensiapuvalmiutta, ensiapukoulutettujen maaraa seka annetaan ohjeita
ensiapuvalineiden hankintaan, huoltoon ja taydennykseen.

Vahimmaisvaatimuksena pidetdan EA1-kurssin tasoista peruskoulutusta, jota seuraa kolmen
vuoden kuluttua kertauskurssi. Kertauskurssin jalkeen tulisi uudelleen kolmen vuoden
kuluttua kayda EA 1-kurssi.

Laitilan tyoterveydessa ensiapukoulutusta antavat tyéterveyshoitajat Hanna Kerttula p.
85995252 ja Anne-Mari Artukka p. 85995257, joilta voi kysya tarkempia tietoja alkavista
koulutuksista.

Menetelmat
- Tybpaikkaselvitysten yhteydessa arvioidaan yksikon ensiapuvalmiutta, ensiapukoulutettujen
maaraa seka annetaan ohjeita ensiapuvalineiden hankintaan, huoltoon ja tdydennykseen.

Mittarit
- Esimies arvioi riskien arvioinnin yhteydessa yhteystydssa tyontekijoiden kanssa
ensiapukoulutettujen tarvetta ja pitda kirjaa oman yksikkdnsa ensiapukoulutettujen maarasta.

Kohteet ja aikataulu

TyOnantajan tulee jarjestaa EA-koulutusta saanndllisesti ja valvoa, etta saantéjen mukainen
maara henkilostoa on koulutettu ja sdanndllinen kertaus jarjestetty EA-taitojen
yllapitamiseksi. Tyoterveyshuollon toimesta jarjestetaan saanndllisesti ensiapukursseja.
Ensiapukaapeista vastaavan henkilon tulee olla nimettyind, hén vastaa myos ensiapukaapin
sisallon tayttamisesta.

YKSILON TYOKYVYN EDISTAMINEN JA TOIMINTA TYOKYKYONGELMISSA

TERVEYSTARKASTUKSET

Tavoite
Tydntekijdiden terveyden ja tyokyvyn ylldpitdminen ja edistdminen vaikuttamalla seka tydhon
liittyviin, etta elamantapaan liittyviin riskeihin.
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Niille tyontekijoille, jotka kayvat terveystarkastuksissa kuuden vuoden vélein, tehddan
terveyskysely jakson puolessa valissa.

Terveystarkastusten toteutus:
Terveystarkastukset suorittaa tyoterveyshoitaja. TyGterveyslaékarin, tydfysioterapeutin ja
tyoterveyspsykologin tarkastus tehdaan tarvittaessa.

Tyohonsijoitustarkastus:

- vakituiset tyontekijat tydhon tullessa, mieluiten ennen tyon aloittamista

- maaraaikaiset tyontekijat ohjataan tyohon sijoitustarkastukseen 4 kk:n koeajan jalkeen.
Esimies ilmoittaa asiasta tyoterveyshuoltoon, joka kutsuu tydntekijan tarkastukseen.

- tydtehtavien olennaisesti muuttuessa

- tyokykyyn olennaisesti vaikuttavien sairausvaiheiden jalkeen

- sijoitettaessa vajaakuntoista tyontekijaa tyohon

Terveystarkastuksen sisalto tyoterveyshoitajan ja tyoterveysladkarin arvion mukaan

- terveydenhoitajan haastattelu, tyé/toimintakyvyn arviointi (perusterveyskysely, Audit-kysely,
diabeteskysely, tarvittaessa tuki- ja liikuntaelinten rasittuneisuuskysely ja Deps-kysely)

- verenpaine ja pulssi

- pituus ja paino, BMI, vydtarénymparys

- kuulo (audiogrammi) ja nako, lahelle ja kauas (PV-taulut)

- keuhkojen toimintakoe (vitalografia)

- elintapojen selvitys ja terveysneuvonta: liikkunta, ravinto, tupakointi, paihteet, lepo

- laboratoriossa: pieni verenkuva (PVK), virtsanayte (U-Stix), maksan toimintakoe (GT),

huomioidaan sydan- ja verisuonitautien riskitekijat ja aikuistyypin diabeteksen riski, PSA

miehilta ian ja haastattelun perusteella

- tyGfysioterapeutin testaukset (lihaskuntotestit /polkupyoratesti/UKK-kavelytesti ym.)

- tarvittaessa muita tutkimuksia

- altisteiden mukaan tehtavat henkilokohtaiset mittaukset

- huumetesti toistaiseksi voimassa olevaan toimeen tai virkaan tuleville uusille tyéntekijoille

Tarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa:

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tyontekijat osallistumaan terveystarkastuksiin erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa seka silloin, kun terveystarkastus on tarpeen
tyosta johtuvien terveydellisten edellytysten selvittamiseksi.

Hammashuoltoty6
Peruste:  Sateily, muovit ja kemikaalit hammaslaakarin ja —hoitajan tydssa.
Tarkastusvali: Kolme vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- tyo- ja toimintakyvyn arviointi
- tarvittaessa tutkimukset kuten tyohon sijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Hoitotyo
Peruste:  Kolmivuoroty6
Tarkastusvali: Kolme vuotta. Saannéllista yotyota tekevilla ensimmainen seurantatarkastus
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ensimmaisen tybvuoden lopulla, toinen toisen tyévuoden lopulla ja jatkossa
kolmen vuoden valein. Kartoitetaan erityisesti sydan- ja verenkiertoelimiston
kunto yotyon sepelvaltimotautia lisaavan riskin vuoksi. Yli 60-vuotiaat
tarkastetaan vuosittain.

Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus
- tarvittaessa tutkimukset kuten tyohon sijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Jatevedenpuhdistamolla tehtaviét tyot
Peruste:  Biologiset tekijat
Tarkastusvali: Kolme vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- ty6- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus
- tarvittaessa tutkimukset kuten tyohon sijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa A- ja B-hepatiittirokote tehosterokotuksineen
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Siivoustyot
Peruste:  Siivouskemikaalit, polyt, melu, tapaturmariskit, tyon fyysinen kuormitus
Tarkastusvali: Kolme vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja lilkkuntaelinkartoitus
- ihon ja hengitysteiden tilan kartoitus
- ty6- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus
- tarvittaessa tutkimukset kuten tyohon sijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Keittioalan tyot
Peruste: Melu, kuumatyo, tapaturmariskit, tydon fyysinen kuormitus
Tarkastusvali: Kolme vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkartoitus
- ty6- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus
- tarvittaessa tutkimukset kuten tyohon sijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Tekniset tyot

Peruste:  Melu, poly, taring, liuotinaineet, tapaturmavaarat, iimaston vaikutukset, fyysinen

kuormitus

Tarkastusvali: 1-3 vuotta. Kuulontutkimus neljan ensimmaisen vuoden ajan vuosittain, sen
jalkeen kolmen vuoden valein. Kartoitetaan meluvammaherkkyytts lisaavat
tekijat; kohonnut verenpaine, korkea veren kolesterolipitoisuus, tupakointi ja
tarinaaltistukseen liittyva valkosormisuusoireyhtyma. Liuotinainetydntekijoille
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tarkastukseen sisaltyy neurologinen status, tarvittavat laboratoriotutkimukset ja
tarvittaessa psykologin suocrittama neurologinen testi.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liikuntaelinkuormitus
- ihon ja hengitysteiden tilan kartoitus
- tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus
- tarvittaessa tutkimukset kuten tydhon sijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tybéterveyslaakarille

Muut terveystarkastukset:
Peruste:  Tyo0- ja toimintakyvyn arviointi yksilo- ja tyoyhteisttasolla
Tarkastusvali: 3-5 vuotta.
Sisalto: - TYKY-indeksi
- tuki- ja liilkuntaelinkartoitus
- ty0- ja toimintakyvyn arviointi ja ohjaus
- fyysisen toimintakyvyn testaus ja ohjaus tarvittaessa
- tarvittaessa tutkimukset kuten tyohon sijoitustarkastuksessa
- tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille

Mittarit

- Toteutuneiden terveystarkastusten ja lihaskuntotestien osuus kutsuttujen maarasta.
- Tyoterveyshoitaja tekee kirjalliset yhteenvedot tai antaa suullisen palautteen
terveystarkastuksista tyonantajalle

- Kustannusseuranta henkilostokertomuksessa.

Kohteet ja aikataulu

Terveystarkastusaikataulu liitteenad. Tydnantaja lahettaa tyohon sijoitustarkastukseen ja
aktiivisen tuen mallin mukaisiin tydkykyarvioihin. Maaraaikaistarkastuksiin ja muihin
terveystarkastuksiin kutsutaan tyoterveyshuollosta.

Alla on suunnitelma tulevista terveystarkastuksista:

TYOYKSIKKO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Kaupunginvirasto K T K

KeittiGtoimi T T T
Kirjasto K T K

Nuorisotalo T K T
Musiikkiopisto T K )

Koulut (opettajat, kuraattorit,

koulunkdyntiohjaajat) K T K T
Paivikodit T K T K
Perhepédivihoito/ryhméperhepdivah K T K
Ulkoalueiden hoitajat T T T
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Kotihoito
Kaukolankoti
Koivukoto
Palke 5ja 7

IR ERE
A=
=3 ==
NN

Suun terveydenhuolto/vilinehuolto T T T
Mielenterveysyksikkd T K T
Kouluterveydenhuolto
Lastenneuvola ja ditiysneuvola T K T
Fysioterapia K T K T
Terveyskeskusosasto 1 T T
Ladkekeskus T K T
Ladkérin vastaanotto K T K
Tk:n keskusvarasto/hallinto T K T K

—
~
—

Siivoustoimi T i T
Kiinteisténhuolto
Vesthuoltolaitos T T 4l
Rakennustarvikevaraston
tyontekijat T T T
K = terveyskysely

T = terveystarkastus

~
—
)_j
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TYOKYKYONGELMIEN ARVIOINTI, SEURANTA, TUKITOIMET JA AKTIIVISEN TUEN
MALLI

Tyoterveyshuolto, tydnantaja ja tyontekijat yhteistyossa toteuttavat tydkyvyn hallintaa,
seurantaa ja aktiivista tukea liitteend olevan mallin mukaisesti. Yhteistyon tavoitteena on
edistaa tyontekijoiden tyokykya ja hyvinvointia, ehkaista tyokyvyttomyytta seka parantaa
tydntekijdiden tydossa jaksamista tyduran kaikissa vaiheissa.

Tavoitteet:
Tyokykya uhkaavien tekijoiden varhainen tunnistaminen ja tydssa selviytymisen tukeminen
yksil6on, tydhon, tydyhteisdon ja tydymparistodn kohdistuvin toimenpitein.

Menetelmat:

- Aktiivisen tuen malli, jonka tydnantaja ja tyoterveyshuolto yhdessa laativat

- Sairauspoissaolojen seuranta ja toimenpiteiden suunnittelu yhteistydssa tyonantajan
kanssa

- Esimiesten, henkildstéhallinnon ja tybterveyshuollon yhteisty6

- Yhteistyd eldkevakuutusyhtion, Kelan ja kuntoutuslaitosten kanssa. Kuntoutukseen
ohjaaminen

- TyGterveyspsykologin, tyofysioterapeutin ja muiden asiantuntijoiden arviointi ja ohjaus
- Erikoislaakarikonsultaatiot
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Mittarit

- Tyokykyneuvottelujen méaaréa vuosittain sisaltden aktiivisen tuen mallin mukaiset tydhon
paluutarkastukset / tydterveyshuolto / esimiehet
- Tyokyvyttomyyselakkeet, osatyokyvyttomyyselakkeet, osasairauspaivarahan saaneiden

maara

Alla on kaupungin aktiivisen tuen malli:

Varhainen tuki Tehostettu tuki Paluun tuki
Tyokyky Hyvi tyokyky Heikentynyt Pitkdaikainen
tyokyky/lyhytaikainen tyokyvyttomyys
tyokyvyttomyys
Tavoite Tyokyvyn edistdminen ja | TyGkyvyn tukeminen ja Ty6hén paluun
vlldpito palauttaminen helpottaminen

Tydnantaja/lihiesimies
—velvollisuus ja vastuu
tyOhon liittyen

* Johtaminen
- Esimiestaidot,
kehityskeskustelut
* Tyon sisdlto ja
tybolosuhteet
-riskikartoitus
-jatkuva
turvallisuuden
parantaminen
-tydsuojelun
toimintaohjelma
-terveiden
eldméntapojen
edistdmistyd
-ty0hyvinvointiohjelma
* Osaamisesta
huolehtiminen
* Sairauspoissaolojen
seuranta

* Esimies/alaiskeskustelut
huolen perusteella

* Estmies/ alaiskeskustelut
sairauspoissaolojen
perusteella. Jos tyontekijilld
on

- 5 kpl 1-3 pdivéan
sair.Jomia / 6kk ja/tai

-30 pv tai yli
yhtdjaksoisesti tai patkissa
kalenterivuoden aikana
* Esimies ohjaa
tyoterveyshuoltoon
terveystarkastukseen tai
tyokykyarvioon kiydyn
esimies-alaiskeskustelun
perusteella
* Tydolosuhteiden tarkastelu

- tydn vaatimusten /

tybolojen selvittdminen

- ty6jarjestelyt tyohon

paluun helpottamiseksi
* Ty6terveysneuvottelu
tarvittaessa

- uudelleensijoitus

- tyjarjestelyt

- osasairauspaiviraha
* Osaamisesta huolehtimien
* Sairauspoissaolojen seuranta

* Paluu omaan ty6hdn
tyokokeilun tai
osasairauspdivirahan
turvin

* Tyopaikalla tehtdvét
uudelleen sijoitukset ja/
tai tyGjarjestelyt tyohén
paluun tukemiseksi

* Sairauspoissaolojen
seuranta
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Tyontekiji
vastuu itsestd

* TyGyhteisétaidot

* Asenteet

* (Osaaminen

* Terveet eldaméntavat
* Omasta kunnosta
huolehtiminen

* Keskustelu tyon sisdllosta ja
tydoloista esimichen kanssa

* Omasta osaamisesta
huolehtiminen

* Yhteys tydterveyshuoltoon
tarvittaessa

* Kuntoutukseen
osallistuminen tarvittaessa

* Kuntoutukseen
osallistuminen
tarvittaessa

* Osallistuminen
tyonkuvan ja tydajan
suunnitteluun
yhteistydssd muiden
osapuolten kanssa

* Tarvittaessa uuteen
tyGhon siirtyminen ja/ tai
osallistuminen uudelleen
koulutukseen

* Viimeistdan 90
sairauspéivédrahapaivin
taytyttya tyontekija
toimittaa
tySterveyslddkirin
laatiman B-lausunnon
Kelaan

Tydterveyshuolto
asiantuntija-apu

* TyOpaikkaselvitys

* Tietojen antaminen ja

ohjaus

* Terveystarkastukset:
-ty6hontulotarkastus
-lakisdateiset

madriaikaiset

terveystarkastukset
-muut tyokykyi

ylléapitavat

terveystarkastukset

* Ty0Oyhteisotyo

* Terveiden

eldméntapojen

edistdmistyot

* Sairauspoissaolojen

seuranta

* Tydkyvyn selvittdminen

* Suunnattu tyopaikkaselvitys
tyOntekijin tyShoén ja
palautteen antaminen
tyopaikalle

* Tyéterveysneuvottelu

* Paihdeohjelma ja hoitoon
ohjaus

* Sairaanhoito

* Sairauspoissaolojen seuranta
* Kuntoutukseen ohjaus ja
seuranta

* Tyokyvyn arviointi
moniammatillisesti
* Tyoterveysladkiri laatii
B-lausunnon tydntekijin
jéljelld olevasta
tyOkyvystd viimeistadin,
kun 90 sairauspaivaa
tulee tayteen.
* Kuntoutukseen
chjaaminen ja seuranta

- kuntoutus

- osasairauspdivaraha,
tyOkokeilu

- uudelleen koulutus

osatySkyvyttdmyyseldke
* Ty6hén paluun
tarkastus pitkén
sairausloman jélkeen

* Sairauspoissaolojen
seuranta
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PAIHDETYO TYOPAIKALLA

Terveystarkastuksissa ja tarvittaessa vastaanottokdynneilld alkoholin kaytt6a mitataan Audit-
kyselylla ja keskustellaan alkoholin kayton merkityksesta. Hoitoonohjaus suoritetaan
yhteistyossa tyonantajan kanssa noudattaen kaupungin paihdeohjelmaa. Paihdeohjelma
liitteena. Tydterveyshuolto osallistuu paihdeohjelman laatimiseen ja paivittamiseen.
Paihdeohjelma on hyvaksytty kaupunginhallituksen kokouksessa 2.12.2013 § 271 ja se on
tullut voimaan 1.1.2014.

KUNTOUTUSYHTEISTYO

Kuntoutustarpeen tunnistaminen ja tarvittaessa kuntoutukseen ohjaaminen kuuluu jokaiseen
tyoterveyshuollon asiakastilanteeseen, jossa tyontekija kohdataan. Kuntoutuksen suunnittelu
perustuu arvioon tyontekijan jaljella olevasta tydkyvysta, tydpaikan mahdollisuuksista
tyokyvyn tukemiseen, seka tyon ja tydympariston muokkausmahdollisuuksista.

Kuntoutustoimet kéynnistetaan yhteistydssa tydnantajan ja / tai tyéntekijan kanssa.
Tavoitteena on tyontekijan oman aktiivisuuden vahvistaminen ja tukeminen. Yksittaisen
tyontekijan tyokyvyn seurantaa ja tyokyvyn tuen seurantaa toteutetaan moniammatillisesti
hyvan tyoterveyshuoltokdytannon mukaisesti ja yhdessé tydnantajan kanssa.
Tyoterveyshuolto osallistuu kuntoutusprosessiin kuntoutuslaitoksen ja KELA:n ohjeiden
mukaisesti ja yhteistydsséa niiden kanssa. Kuntoutuksen seuranta jarjestetaan
tyoterveyshuollossa jatkuen vahintaan kaksi vuotta kuntoutuksen jalkeen. Seuranta voi
sisaltaa terveydentilan seurantaa, kuntotestauksia, seka tyéterveyshuollon asiantuntijoiden
konsultointia kuntoutuslaitoksen ohjeiden mukaisesti.

Paihdekuntoutusyhteistyd tehdaan aina yhdessa kuntoutettavan, tydnantajan ja
tyoéterveyshuollon kanssa.

MUU TYOTERVEYSHUOTOTOIMINTA

Rokotukset: Tyodssa tarvittavat rokotukset
-Hepatiitti-B -rokotuksia annetaan suun terveydenhuollon, kotihoidon,
Koivukodon, Kaukolankodin, neuvolan, poliklinikan, valinehuollon ja
mielenterveysyksikon tyontekijoille.
Hepatiitti-B-rokote voidaan halutessa antaa myds muille hoitoalan tyontekijéille,
jotka tyoyksikot kustantavat. Neulanpistotapaturmissa tyontekijalle aloitetaan
automaattisesti rokotussarija, jos han ei ole sitad aikaisemmin saanut.
- Punkkirokote annetaan tyontekijoille jotka liikkuvat maastossa, koskee lahinna
teknisen toimen tyontekijoita.
- Vesihuoltolaitoksen tyontekijoille annetaan yhdistelmarokote A- ja B-hepatiittia
vastaan.
- A- ja B- hepatiittirokotteiden suoja on taman hetken tiedon mukaan elinikainen,
mikali tyontekija on ottanut koko rokotussarjan.
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- Perusrokotusten yllapito
- Influenssarokote

MUUT TERVEYDENHUOLTOPALVELUT (KELA-LUOKKA 1)

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tavoite

Tyokyvyn alenemisen ja ennenaikaisen elakditymisen ennaltaehkaisy sairauksien oikea-
aikaisella ja asiantuntevalla hoitamisella. Sairaanhoito auttaa palauttamaan heikentyneen
tyo- ja toimintakyvyn seka tunnistamaan tyokykya uhkaavia tekijoita varhaisessa vaiheessa.

Menetelmat

- Yleislaakaritasoinen sairaanhoito

- Vastaanottokaynnit tyoterveyslaakarilla ja tyoterveyshoitajalla

- Tyoterveyslaakarin tarvitsemat diagnostiikan ja hoidon kannalta tarpeelliset laboratorio- ja
kuvantamistutkimukset

- Erikoislaakarikonsultaatiot

- Asiantuntijoiden (tyofysioterapeutin, tydterveyspsykologin) kaytté myos sairaanhoidossa

tietojen antamiseen ja ohjaukseen.

Mittarit
- Kustannusseuranta henkilostokertomuksessa

Tyoterveyshuoltosopimukseen kuuluva sairaanhoidon sisalto:

- Yleislaakaritasoinen sairaanhoito

- Erikoislaakarikonsultaatiomahdollisuus tyoterveyslaakarin |&hetteella

- TyGterveys-, yleis- ja konsultoidun erikoislaakarin tarvitsemat diagnostiikan ja hoidon
kannalta tarpeelliset laboratorio-, rontgen- ja ultradanitutkimukset

TOIMINNAN LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Tyoterveyshuollon toiminnan seurantaa ja laadun vaikuttavuutta tehdaan tyépaikkaselvitysten
yhteydessa, tydsuojeluryhman kokouksissa, tydpaikan ja tydterveyshuollon
yhteisneuvotteluissa toimintaa suunniteltaessa. Seurannan kohteena ovat:
- tydymparisto

- tyoyhteison tila

- tyontekijoiden altistuminen

- tybtapaturmat

- ammattitaudit

- tyontekijan terveydentila

- tyontekijan tyokyky

- sairauspoissaolot

- tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutuminen

- asiakastyytyvaisyys ja tyoterveyshuollon oman toiminnan laatu.
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Vastuu toimintasuunnitelman toteutumisesta on kaupungilla.

Mittareina kaytetaan terveystarkastus- ja tyopaikkaselvitysmittareita seka tarvittaessa
asiakastyytyvaisyyskyselya.

Tydterveyshuollon raporteilla seurataan palvelujen kayttda ja niista aiheutuneita
kustannuksia. Kustannusseurantaa tehdaan yhteistyossa tyonantajan kanssa.

Hyvaksytty yhteistydtoimikunnassa /7~ // 2020
Hyvaksytty kaupunginhallituksessa 7() // 020
Laitilassa /¥ /X 2020
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